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Als mittelstandisches Unternehmen hat sich die Bada AG mit hochwertigen Produkten und innovativen Ideen in der Herstellung und
im Vertrieb von technischen Thermoplasten und Elastomeren fiir die Spritzgussindustrie einen Namen gemacht.

Service, Flexibilitat und Kundenorientierung leben von unseren Mitarbeitern und deren Ideen. Die Kundenzufriedenheit ist tagtaglich
oberstes Ziel. Erfolgreiche Lésungen realisieren unsere Mitarbeiter mit dem nétigen Gestaltungsfreiraum und Teamgeist. Wir bei
Bada verfiigen Gber das nétige Know-how, die Begeisterung und den langen Atem fir die richtige Lésung.

Kurze Entscheidungswege und freie Entwicklungsméglichkeiten sind fir uns selbstverstandlich.
Wenn Sie uns bei unseren vielfadltigen Aufgaben unterstiitzen méchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT SUCHEN WIR ZUR VERSTARKUNG UNSERES
ERFOLGREICHEN TEAMS EINE/N

HR BUSINESS PARTNER

DAS BEGEISTERT SIE

« Siesind der verldngerte Arm der Geschaftsleitung und berichten direkt an den kaufmannischen Leiter

« Sie entwickeln gemeinsam mit der Geschdéftsleitung HR-Konzepte und setzten diese auch selbstandig um
Schwerpunkt: Strategische Personalplanung mit Personalgewinnung, -bindung, Ausbildung, Nachfolgeplanung und
Personalentwicklung

» Unterstitzung der Fihrungskrafte bei den Feedbackgesprachen, Onboarding, Offboarding und Zeugnissen
« Dartber hinaus entwickeln Sie Ideen und MaBnahmen rund um das Thema Personalmarketing

DAS IST DRIN FUR SIE

« Sie arbeiten in einem hochmodernen Produktionsbetrieb mit Gestaltungsspielraum und hohen Freiheitsgraden

« Indieser Rolle sind Ihnen schnelle Entscheidungen sicher und perspektivisch sind Sie selbst im Fiihrungskreis eingeplant
« Inder Cafeteria und auf der Dachterrasse finden Sie das richtige Umfeld fir einen produktiven Austausch

« Angelehnt an den Tarifvertrag der Chemie ist neben 30 Tagen Urlaub noch einiges mehr geboten

o (Gleitzeit und die Mdglichkeit remote zu arbeiten sowie ausreichend Parkplatze am Standort sind gegeben

DAS IST IHR ERFAHRUNGSSCHATZ

« Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Personal

« Einschlagige Berufserfahrung im Bezug auf Mitarbeitergewinnung und -bindung, Recruiting, Nachfolgeplanung,
Personalentwicklung und einer strategischen Personalplanung

« Interesse an angrenzende Themen wie Employer Branding, Compensation & Benefits
« Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsstdarke

» Ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis und Kundenorientierung

e (Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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