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Unternehmenspolitik Firma Bada

Unser Anspruch ist die Entwicklung, die Herstellung und der weltweite Vertrieb von hochwertigen
Spezialitaten und Nischenprodukten flir Anwendungen und Markte aller Art.

Unsere Erfolgsfaktoren sind Innovation, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, hochste Qualitatsstandards und
kundenaorientierter Service. Individuelle Produktlésungen auf unterschiedlichster Polymerbasis anbieten
zu kdnnen erfordert ein HochstmaB an effizienten Prozessen und vor allem der richtigen Technologie in
der Herstellung sowie dem Know-How in der Produktgestaltung fir ein ausgewogenes Angebot
zwischen Technik und wirtschaftlich machbarer Lésung. Diese Prozesse sind gepaart mit dem Anspruch
von nachhaltigem Wirtschaften und der Erflllung aller an uns gestellten regulatorischen
Anforderungen.

Die Produktion von Kunststoffgranulaten mit den unterschiedlichsten Eigenschaften und
Farbgebungen erfolgt iberwiegend individuell auf Kundenwunsch. Wir wollen unseren Kunden bei der
Werkstoffauswahl fur ihre hochwertigen Teile die bestmdgliche Unterstitzung bieten und ihnen ein
optimales Produkt liefern, verbunden mit einem HéchstmaB an Flexibilitat in der Lieferkette. Wir
verstehen die vielfdltigen Anforderungen unserer Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen als
Herausforderung und setzen unser Know-how ein, um allen diesen Anforderungen gerecht zu werden.

Die hohen Erwartungen unserer Kunden und ein immer komplexeres Marktumfeld erfordern von uns
ein HochstmaB an Flexibilitat, sowohl bei der Entwicklung kundenorientierter Lésungen als auch
hinsichtlich der Produktgestaltung, dem Lieferservice und der Kundenbetreuung. Die Zuverlassigkeit
gegenudber unseren Partnern in den Zeiten sich standig andernder Rahmenbedingungen hat fir uns
oberste Prioritat. Nur durch die gleichbleibend hohe Qualitat unserer Produkte kénnen wir eine
nachhaltige Kundenzufriedenheit generieren und so unseren Ansprichen gerecht werden. Die Zukunft
unseres Unternehmens wird vorrangig von unserer Fahigkeit bestimmt, Kundenwuinsche zu verstehen,
vollstandig zu erftllen und ein berechenbarer Partner zu bleiben. Dazu haben wir nachhaltig in unsere
technischen Vertriebsstrukturen investiert und mit der Anwendungstechnischen Marktentwicklung
einen noch direkteren Bezug zu den Entwicklern und Konstrukteuren unserer Kunden und Endkunden
geschaffen. Investitionen in Prozesstechnologie, Laborgerdte, Produktzulassungen und die
Digitalisierung der Prozesse sorgen fur die kontinuierliche Verbesserung unseres Angebotes.

Wir wissen, dass unser Wirtschaften Einfluss auf unsere Umgebung nimmt. Daher ist es fur uns
unerlasslich, den Schutz der Umwelt, die Vermeidung von Umweltbelastungen und die Schonung von
Ressourcen in unser Handeln einzubeziehen. Die Einhaltung aller an uns gestellten gesetzlichen und
sonstigen Anforderungen dient uns hierzu als Basis.

Das Erreichen hdchster Produktqualitat, gepaart mit einem umweltschonenden Handeln ist fest mit
weiteren Handlungsfeldern verbunden. Gerade in einer im Wandel befindlichen Rohstoffwelt, ist die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ein elementarer Erfolgsfaktor. Daher
sehen wir in der strategischen Entwicklung unserer Lieferantenbeziehungen und in der optimalen
Rohstoffauswahl einen entscheidenden \Wettbewerbsvorteil, den wir gemeinsam mit unseren Kunden
nutzen wollen. Bei der Auswahl der passenden Lieferpartner auf globaler Basis achten wir auf die
Einhaltung der Menschenrechte sowie die Leistungsfahigkeit der Unternehmen anhand
westeuropadischer Standards hinsichtlich Ressourcenschonung, Energieeffizienz und Behandlung der
Mitarbeiter. Anhand von ehrgeizigen Zielen wollen wir unsere Energieeffizienz stetig weiter verbessern
genauso wie die Senkung unseres CO2-AusstoBes anhand von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen.
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Das Erreichen dieser ehrgeizigen Ziele setzt eine qualifizierte und motivierte Belegschaft voraus. Wir
wollen unseren Mitarbeitern ein sicheres Umfeld bieten, in dem sie sich im Sinne des Unternehmens
entwickeln kdnnen. Systematischer Arbeitsschutzund gute Arbeitsbedingungen sind ein
unverzichtbarer Bestandteil optimierter Arbeitsabldufe. Langfristige Bindung und ein offenes,
kommunikatives Betriebsklima sind fir uns der Garant fur innovatives Denken und Handeln. Wir wollen
die vielen guten |deen unserer Mitarbeiter nutzen, um unser Unternehmen positiv voranzutreiben. Die
Gesundheit der Mitarbeitenden und die entsprechende Gestaltung der Arbeitspldtze und des gesamten
betrieblichen Umfelds haben einen sehr hohen Stellenwert. Wir wollen die vielen guten Ideen unserer
Mitarbeiter nutzen, um unser Unternehmen positiv weiterzuentwickeln. Die Komplexitat der
Herausforderungen seitens unserer Kunden in Verbindung mit einem vielfaltigen Produktsortiment und
der permanenten Entwicklung neuer Lésungen stellen ein HéchstmalB3 an Anforderungen an unsere
Mitarbeiter und unsere internen Prozesse. Nur durch die permanente Weiterentwicklung dieser
Prozesse und die kontinuierliche Bereitschaft der Mitarbeitenden zur Veranderung kann die notwendige
Effizienz entstehen, die den Unterschied im Wettbewerb ausmacht.

Wir stehen im standigen, harten und international gepragten Wettbewerb. Wir kdnnen darin nur
bestehen, wenn wir den Eigentumern der Firma Bada eine Perspektive fur ihre eingesetzten Mittel
geben und Risiken minimieren. Eine gesicherte finanzielle Basis und eine renditeorientierte Strategie
sind flr uns daher unerlasslich fir ein zuk(inftiges gesundes Wachstum und die hierflir notwendigen
Investitionen.

Die Umsetzung von Informationssicherheit & Datenschutz ist eine wesentliche VVoraussetzung, um die
Sicherheit der Geschaftsprozesse zu gewadhrleisten. Der Schutz des unternehmenseigenen Know-hows
und der personenbezogenen Daten unserer Kunden, Mitarbeiter und Geschaftspartner und der damit
im Zusammenhang stehenden Daten/Informationen vor Verlust, unberechtigtem Zugriff und vor
unerlaubter Nutzung oder Verfadlschung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenspolitik
und wird in einem jahrlich erstellten Datenschutzbericht durch unseren externen zertifizierten
Datenschutzbeauftragten dokumentiert.

Die Vielzahl an Grundsatzen und Werten, die wir als Basis unseres Unternehmens ansehen, erfordert
eine gut strukturierte, flexible und erfolgreiche Organisation. Die Basis, um die Erreichung unserer
Strategie zu gewahrleisten, ist fur uns die Einhaltung der Forderungen der Normen IATF 16949, I1SO
45001, I1SO 50001, ISO 14001 sowie der Verordnung EMAS. In der Umsetzung und standigen
Uberwachung der Normkriterien sehen wir die Grundlage fir effizientes und effektives Handeln durch
kontinuierliche Verbesserung und entsprechende Zielsetzungen. Eine entsprechende Compliance-
Regelung als Grundlage fur die Mitarbeitenden im taglichen Arbeiten wird stetig weiterentwickelt und
beinhaltet auch entsprechende Regelungen gemaB des Hinweisgeberschutzgesetzes.

Wir wollen unsere Zukunft selbst aktiv gestalten und uns nicht zu Veranderungen treiben lassen. Eine
standige Weiterentwicklung unserer Produkte, unseres Wissens, unserer Prozesse und unserer
Organisation sollen Garant fur den Erfolg von morgen sein. Dabei orientieren wir uns an den Methoden
zur standigen Verbesserung. Ein jederzeit verbesserungswilliges und —fahiges Unternehmen ist fiir uns
die Voraussetzung, die Chancen, die die immer schnellere Veranderung der Markte bietet, zu ergreifen.

Buhl, den 26.01.2024
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Andreas Schettler (Vorstand) Andreas Kempel (Kaufmannischer Leiter)
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